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1. Общие положения 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

(ОПОП ВО) – система нормативных и учебно-методических документов, регламентирующих 

цели, ожидаемые результаты, содержание, условия, порядок реализации образовательного 

процесса, оценку качества подготовки выпускников. 

 

2. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г.№ 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон «О науке и государственной научно-технической 

политике» от 23 августа 1996 года; 

 Федеральные государственные требования к структуре программ подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 

условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных 

форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных 

категорий аспирантов (адъюнктов), утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 20 октября 2021 г. № 951 (далее 

– «ФГТ»); 

 Приказ Министерства образования и науки Российский Федерации от 30 

ноября 2021 № 2122 «Положение о подготовке научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российский Федерации от 

12.09.2013 № 1061 «Перечень направлений подготовки высшего образования 

подготовки кадров высшей квалификации по программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российский Федерации от 

18.03.2016 № 227 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры- 

стажировки»; 

 Письмо Министерства образования и науки Российский Федерации от 

08.04.2014 № АК-44/05вн «Методические рекомендации по организации 

образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в образовательных организациях высшего 

образования, в том числе оснащенности образовательного процесса»; 

 Устав Тольяттинского государственного университета; 

 другие нормативные акты Университета. 

 

3. Термины и определения 

 

3.1. В настоящем документе используются следующие термины и определения: 

 Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования (ОПОП ВО) – система нормативных и учебно-методических 

документов, регламентирующих цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия, порядок реализации образовательного процесса, оценку качества 

подготовки выпускников. 

 Направление подготовки – совокупность образовательных программ различного 

уровня в одной профессиональной области. 

 Направленность (профиль) – направленность ОПОП на области знания и (или) 

виды деятельности в рамках направления подготовки (специальности). 



 Компетентностная модель выпускника – комплексный интегральный образ 

конечного результата образования студента в вузе, в основе которого лежит 

понятие «компетенции». 

 Область профессиональной деятельности – совокупность объектов 

профессиональной деятельности в их научном, социальном, экономическом, 

производственном проявлении. 

 Объект профессиональной деятельности – системы, предметы, явления, 

процессы, на которые направлено воздействие. 

 Вид профессиональной деятельности – методы, способы, приемы, характер 

воздействия на объект профессиональной деятельности с целью его изменения, 

преобразования. 

 Компетенция – способность применять знания, умения и личностные качества 

для 

успешной деятельности в определенной области. 

 Результаты обучения – усвоенные знания, умения, навыки и освоенные 

компетенции. 

 

4. Цель ОПОП ВО 

 

Настоящая ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия 

и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных дисциплин, 

предметов, программы практик, календарный учебный график и методические материалы, 

обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных технологий. 

Целью освоения программы подготовки научных и научно- педагогических кадров в 

аспирантуре по научной специальности 5.2.3. Региональная и отраслевая экономика является 

обеспечение готовности к самостоятельной научно - исследовательской деятельности в 

области экономики в образовательных и научно-исследовательских организациях, а также на 

предприятиях различных отраслей народного хозяйства, а также формирование 

компетенций, необходимых для успешной научно- исследовательской и педагогической 

работы в области региональной и отраслевой экономики, для осознанного и 

самостоятельного построения и реализации перспектив своего развития и карьерного роста, 

позволяющих выпускнику успешно работать в сфере науки, образования, управления и быть 

устойчивым на рынке труда. 

ОПОП имеет своей целью также развитие таких личностных качеств, как владение 

культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, 

постановке цели и выбору путей её достижения, изложению знаний с целью обучения при 

реализации образовательных программ научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

По итогам завершения обучения аспирант, получивший квалификацию 

«Исследователь. Преподаватель - исследователь», в соответствии с требованиями ФГОС  

должен обладать универсальными, общепрофессиональными и профессиональными 

компетенциями, которые позволят ему: ориентироваться в современных научных 

концепциях, грамотно ставить и решать исследовательские и практические задачи, 

участвовать в практической и прикладной деятельности, владеть основными методами 

обучения и  воспитания, владеть комплексом знаний и методикой преподавания в учебных 

заведениях всех уровней и форм. 

 

5. Срок освоения ОПОП ВО 

 

Очная форма обучения – 3 года 

 

 



6. Трудоемкость ОПОП ВО 

 
Квалификация Трудоемкость 

(в зачетных единицах) 

Трудоемкость одной зачетной 

единицы 

- 180 36  

 
7. Требования к абитуриенту 

 
7.1. К освоению образовательных программ подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре допускаются лица, имеющие образование не ниже высшего 

образования (специалитет или магистратура). 

 
8. Область профессиональной деятельности выпускника 

 

8.1. Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

аспирантуры по научной специальности 5.2.3. Региональная и отраслевая экономика 

включает: включает экономику и управление предприятием, отраслями и межотраслевыми 

комплексами. 

9. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

 

9.1. Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

аспирантуры по научной специальности 5.2.3. Региональная и отраслевая экономика, 

являются общественные отношения в сфере: 

- концептуальных (фундаментальные) проблем экономической науки, включая 

методы экономического анализа; 

- прикладных проблем функционирования различных экономических агентов, 

рынков и систем. 

Программа аспирантуры по научной специальности 5.2.3. Региональная и отраслевая 

экономика ориентируется на виды профессиональной деятельности в соответствии с ФГТ. 

10. Виды профессиональной деятельности выпускника 

 

10.1 научно-исследовательская деятельность в области экономики: 

разработка и совершенствование математических и инструментальных методов 

экономического анализа, методов анализа экономической статистики и бухгалтерского 

учета; 

прикладные экономические исследования на основе фундаментальных методов 

экономического анализа; 

исследование проблем становления и развития теории и практики управления 

организациями как социальными и экономическими системами с целью вскрытия 

устойчивых связей и закономерностей, определяющих природу и содержание этих проблем, 

логику и механизмы их разрешения; 

выявление, анализ и разрешение проблем инновационного развития национальной 

экономики, управления основными параметрами инновационных процессов в современной 

экономике, научно-технического и организационного обновления социально-экономических 

систем, а также методов и инструментов оценки результатов инновационной деятельности; 

планирование, организация и управление потоками материальных, информационных, 

финансовых и людских ресурсов с целью их рационализации; 

спрос и предложение, структура и развитие рынков, их исследование и сегментация, 

рыночное позиционирование продуктов и компаний, конкурентоспособность и конкуренция, 

концепции маркетинга, методы и формы управления маркетинговой деятельностью в 



организации в современных условиях развития российской экономики и глобализации 

рынков; 

исследования, раскрывающие источники и механизмы достижения фирмами 

конкурентных преимуществ на современных рынках, новейшие явления и тенденции 

мировой практики управления компаниями; 

фундаментальные и прикладные исследования отраслевых, региональных и мировых 

рынков; 

организационно-хозяйственной деятельности субъектов рынка; 

разработка теоретических и методологических принципов, методов и способов 

управления социальными и экономическими системами; 

анализ современных тенденций и прогнозов развития экономики, определение научно 

обоснованных организационно-экономических форм деятельности; 

совершенствование методов управления и государственного регулирования; 

изучение закономерностей и тенденций развития системы ведения 

предпринимательской деятельности; 

методологии, теории формирования и развития предпринимательства. 

 

10.2. педагогическая: 

разработка учебных курсов по областям профессиональной деятельности, в том числе 

на основе результатов проведенных теоретических и эмпирических исследований; 

преподавание экономических дисциплин и учебно-методическая работа по областям 

профессиональной деятельности; 

ведение научно-исследовательской работы в образовательной организации, в том 

числе руководство научно-исследовательской работой обучающихся. 

Программа аспирантуры направлена на освоение всех видов профессиональной 

деятельности, к которым готовится выпускник. 

11. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

 

11.1 научно-исследовательская деятельность в области экономики; 

11.2 преподавательская деятельность по образовательным программам высшего 

образования. 

 

12. Результаты освоения образовательной программы (компетенции 

выпускника, формируемые ОПОП ВО) 
 

Выпускник ОПОП ВО должен обладать следующими компетенциями:



13. Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 

 

Реализация программы аспирантуры обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации программы аспирантуры на условиях гражданско-правового договора. 

Не менее 60% процентов численности штатных научных и (или) научно-

педагогических работников, участвующих в реализации программы аспирантуры 

(адъюнктуры), должны иметь ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 

иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание 

(в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в 

Российской Федерации). 

 

14. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению образовательной программы 

 

14.1. Организация обеспечивает аспиранту (адъюнкту) доступ к научно-

исследовательской инфраструктуре в соответствии с программой аспирантуры 

(адъюнктуры) и индивидуальным планом работы. 

14.2. Организация обеспечивает аспиранту (адъюнкту) в течение всего периода 

освоения программы аспирантуры (адъюнктуры) индивидуальный доступ к электронной 

информационно-образовательной среде организации посредством информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и (или) локальной сети организации в пределах, 

установленных законодательством Российской Федерации в области защиты 

государственной и иной охраняемой законом тайны. 

14.3. Организация обеспечивает аспиранту (адъюнкту) доступ к учебно-

методическим материалам, библиотечным фондам и библиотечно-справочным системам, 

а также информационным, информационно-справочным системам, профессиональным 

базам данных, состав которых определен соответствующей программой аспирантуры 

(адъюнктуры) и индивидуальным планом работы. 

14.4. Электронная информационно-образовательная среда организации 

обеспечивает доступ аспиранту (адъюнкту) ко всем электронным ресурсам, которые 

сопровождают научно-исследовательский и образовательный процессы подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) согласно 

соответствующим программам аспирантуры (адъюнктуры), в том числе к информации об 

итогах промежуточных аттестаций с результатами выполнения индивидуального плана 

научной деятельности и оценками выполнения индивидуального плана работы. 

14.5. Норма обеспеченности образовательной деятельности учебными изданиями 

определяется исходя из расчета не менее одного учебного издания в печатной и (или) 

электронной форме, достаточного для освоения программы аспирантуры (адъюнктуры), 

на каждого аспиранта (адъюнкта) по каждой дисциплине (модулю), входящей в 

индивидуальный план работы. 

14.6. При реализации программы аспирантуры (адъюнктуры) в сетевой форме 

выполнение требований к условиям реализации программ аспирантуры (адъюнктуры), 

предусмотренных пунктами 12-14 федеральных государственных требований, 

осуществляется с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, включая иностранные, а также при необходимости с 

использованием ресурсов иных организаций, использующих сетевую форму реализации 

программы аспирантуры (адъюнктуры). 

 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/403000330/#1012


15. Основные пользователи ОПОП 

 

 Профессорско-преподавательские коллективы, ответственные за 

качественную разработку, эффективную реализацию и обновление в вузе ОПОП. 

 Студенты, ответственные за индивидуальное планирование и эффективную 

реализацию своей учебной деятельности по освоению ОПОП.  

 Администрация и коллективные органы управления вузом. 

 Абитуриенты. 

 Родители.  

 Работодатели. 
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